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南京大学作为教育部直属重点高校，是国家“211工程”和“985

工程”重点建设的高水平研究型综合性大学，是首批入选国家“双一

流”建设高校。在 123年的办学历程中，南京大学始终坚持“立德树

人，服务国家”，在各个历史阶段培养和造就了众多中华英才，他们

在各自的领域建功立业、成就卓著。为深入学习贯彻党的二十大、二

十届四中全会精神，学习贯彻习近平总书记关于就业工作重要指示批

示精神，全面落实习近平总书记给我校留学归国青年学者的重要回信

精神，南京大学党委围绕立德树人根本任务，坚持“就业育人、服务

国家”工作理念，贯彻落实党中央、国务院关于做好高校毕业生就业

创业工作重要决策部署，落实落细《南京大学关于进一步强化就业育

人促进毕业生高质量就业的意见》，按照《南京大学“奋进行动”实

施方案》总体部署，以有组织人才输送、精准化生涯教育、高质效管

理服务为核心，扎实推进毕业生高质量充分就业，助力建设“第一个

南大”，为以中国式现代化全面推进中华民族伟大复兴提供更为强劲

的南大支撑。

2025年，南京大学毕业生奔赴世界各地，续写人生华章。2025

届毕业生就业行业前五位分别为“信息传输、软件和信息技术服务业”

“教育”“科学研究和技术服务业”“制造业”和“公共管理、社会

保障和社会组织”，他们奋进在祖国最需要的地方，分布在各行各业

领军企事业单位、重点部门及关键岗位。为全面反映毕业生就业状况，

积极发挥学生就业对教育教学的反馈作用，进一步完善学科专业预警，

健全就业与招生、培养和专业调整的联动机制，促进人才培养与经济
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社会发展紧密对接，学校编制和正式发布《南京大学 2025届毕业生

就业质量年度报告》，对毕业生就业重点去向做总结。

一、深耕育人根基，奋进学涯新征程

我校自 2009年开始打造本科教育“三三制”新模式教学改革，

为有志于深造的学生畅通专业化培养路径。2025 届本科毕业生深造

率为 70.88%（截至 2025年 12月 31日），其中，国内深造中 97.58%

的本科毕业生被“双一流”建设高校录取；出国（境）深造院校层次

创新高，87.69%被哈佛大学、牛津大学、斯坦福大学、剑桥大学等

QS排名前 100的高校录取。97.27%的毕业生升学专业与原专业相关

度处于基本相关及以上水平，升学深造专业延续性高。

二、扎根基层建功，立足一线立业

我校不断完善“六位一体”基层就业工作特色体系，坚持引导优

秀学子赴基层就业。2025届毕业生基层就业超 400人，近五年学校

选择建功西部的毕业生规模超 2100人。2025年，我校召开“南星跃

山海，诚辉耀征程”毕业生就业专场座谈会，校党委书记谭铁牛出席

会议并讲话；同时，谭书记在毕业典礼上为“青苗奖”获奖学生颁奖，

进一步强化了对毕业生基层就业的引导力度。学校关心和支持基层校

友发展，校领导带队赴山东、辽宁、四川、新疆、江苏泰州等地看望

选调生校友，并分别与各地组织部门座谈，进一步拓展校地党政人才

合作空间。面向 2025届毕业生，开设第六届未来管理菁英研习班，

吸纳 145名学员，系统开展素质拓展、实践研学、专题讲座等系列培
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育活动；组织 136名学子奔赴基层治理一线，开展“未来选调生”“励

学计划”基层党政跟岗实习；对接中央部委、省区市组织部门等各类

招录单位，精准提供政策宣讲、选调笔面试指导、考察保障等全流程

服务，累计开展相关服务 80余场，服务学生 3000人次，全力推动毕

业生高质量基层就业。

三、聚焦产业创新，建功重点企业

我校主要领导带队赴国家电网有限公司等 10家央企头部单位参

访调研，接待 8场重点央企到校的交流座谈活动，保障中国海洋石油

集团有限公司等 4家央企组团校园招聘活动，支持各央企子公司到校

开展招聘活动，完成中国建筑集团有限公司等十余家重点单位内推工

作，为学子进入央企国企就业提供全方位支持。我校常态化组织学生

走访专精特新“小巨人”企业，同步邀请专家及企业高管进校开展沙

龙讲座，引导学生精准对接产业需求，积极投身专精特新领域的建设

与发展。2025届毕业生有 1502人被世界 500强企业录用，1828人被

中国 500强企业录用，1011人被民营 500强企业录用，行业分布呈

现多元化特征，信息科技、通信、金融、能源等新质生产力领域就业

比例持续提高。学校持续打造“走近名企”“职引沙龙”“行走课堂”

等精品活动，举办第八届生涯规划嘉年华，汇集 186家优质用人单位、

近 18000个岗位，全面提升学生职场胜任力，助力毕业生高质量充分

就业。

四、服务国家战略，助力国防科工就业

我校鼓励毕业生到以国防科工为代表的重点单位投身国家重大
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工程。成功举办第二届“大国重器—重点单位招聘月”活动，期间开

展 42场国防科工领域专场招聘会，组织参访座谈、军事沙龙等多场

主题指导活动，超 3000人次参与。组织开展南京大学 2026届毕业生

国防科工重点单位招聘双选会，中国人民解放军陆军、中国电子科技

集团公司第十四研究所等 75家优质国防科工单位参会，吸引了 800

名学生到场参会。2025年共有 322家次国防科工重点单位到校开展

招聘活动，中国人民解放军海军山东舰等标杆单位首次组团进校，数

量与质量同步提升，2025届毕业生中近 200名优秀毕业生投身国防，

数量再创新高。

五、笃行励教兴邦，科教人才谱新篇

我校积极构建高校与科研机构长效输送机制。依托学科优势拓展

学术人才输送重点合作伙伴，深入了解高水平研究型大学、国家实验

室及重点科研机构的人才引进要求；组织学生实地走访开展科学家精

神教育与沉浸式职业体验，贯通人才供需认知；充分发挥导师引领作

用，长效引领优秀博士奔赴高校科研教学一线发光发热，为国家高等

教育事业发展贡献南大力量。我校联合无锡市教育局等单位举行“种

子教师”研修营，联合海亮教育科技服务集团举行“山海同行·育人

育己”海亮教育研修营，赋能“未来大先生”培育，促进高等教育与

基础教育深度融合、协同发展；举办“南京大学 2025年双高衔接重

点中学引才双选会”，全国 65家重点中学参会，提供 1200余个教师

事业编制岗位，吸引 600余名同学踊跃应聘，为南大学子践行教育强

国使命畅通更宽渠道。2025届毕业生中基础教育领域就业人数超 200
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人。

六、逐梦国际舞台，增强中国贡献

我校不断加深与国际组织的交流合作，提升学生全球胜任力，引

导学生逐梦国际舞台，讲好中国故事，凸显中国贡献。2025年我校

累计向国际组织派出超 50名优秀学生实习。2025 年 12月，南京大

学副校长陆现彩率团赴美国纽约、华盛顿开展专项访问，到访联合国

开发计划署、秘书处人力资源厅、国际货币基金组织等机构，达成多

项实质性合作共识。我校依托国际关系学院、中美文化研究中心、南

京大学南京赫尔辛基大气与地球系统科学学院等单位和“法语拔尖翻

译人才培养创新与实践”“德语与法学双学士学位复合型人才培养”

等项目，致力于培养“外语+专业+国际胜任力”的复合型国际组织人

才；开设“走近联合国”“国际胜任力培养”等通识课程，组织开展

第五届“国际组织人才暑期实训营”，举办专题讲座多场，并组织

30名优秀学生赴瑞士日内瓦参与联合国训练研究所沉浸式培训项目，

全方位提升学生国际胜任力。

为帮助学生提早树立生涯意识、以科学规划促进生涯发展，2025

年，我校继续深耕生涯教育，不断精进专业化水平，持续深耕精准化

生涯教育体系，探索就业育人新路径。巩固加强生涯教育课程改革成

效，全面推行生涯规划、胜任力提升、求职指导三位一体的生涯教育

课程新体系，开设全校公选课 21门次；组建就业育人讲师团，含师

资与朋辈导师 76人，开设 124门特色化课程；107位咨询师开展各
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类咨询 1210人次；举办生涯规划大赛、行业研究大赛、生涯规划嘉

年华等精品活动，全方位提升学生生涯规划能力和职场胜任力。

南京大学坚持“为党育人、为国育才”，培养肩负时代使命、具

备全球视野、推动科技创新、引领社会发展的未来各行各业领军人才

和优秀创新创业人才，以毕业生高质量充分就业助力加快建设“第一

个南大”，以“南大式奋进”扎实践行科教报国、人才强国的光荣使

命。




